Raport z oceny stosowania w Banku Spoldznelczym w Swieciu
»Polityki L.adu Korporacyjnego BS w Swieciu” w 2024 roku.

Przygotowany przez Rad¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostal w celu wydania
oceny przez Rade Nadzorczg w sprawie stosowania ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku

Spotdzielczego w Swieciu” w 2024 roku.

Opis polityki i gléwne zasady

W dniu 13.02.2025 roku dokonano przegladu obowigzujacej ,,Polityki tadu korporacyjnego BS
w Swieciu” przyjetej:

- Uchwatg Zarzadu nr 142/2024 z dnia 25.04.2024 roku,

- Uchwata Rady Nadzorczej nr 34/2024 z dnia 25.04.2024 roku,

- Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 6/2024 z dnia 21.05.2024 roku.

W ramach oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonata przegladu
zapiséw w/w Polityki w zakresie :

a) Organizacji Banku i struktury organizacyjnej,

b) Relacji Banku z cztonkami,

¢) Organu zarzadzajgcego — Zarzad Banku,

d) Organu nadzorujacego — Rada Nadzorcza Banku,

e) Polityki w zakresie outsourcingu,

f) Polityki w zakresie AML,

g) Polityki w zakresie ESG,

h) Kultury ryzyka i standardéw etycznych,

i) Konfliktu interesow,

j) Polityki wynagradzania,

k) Polityki informacyjnej,

1) Polityki wprowadzania nowych produktéw i ustug,

m) Dziatalno$ci promocyjnej i relacji z klientami,

n) Kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych.



Ad. A

W zakresie organizacji i struktury organizacyjnej stwierdza sie, ze organizacja Banku
umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnoéci zgodnie z Strategig
Banku i planami kapitalowymi i finansowymi Banku, obejmuje zarzadzanie i sprawowanie
kontroli - zgodnie z planami testowania i audytu wewnetrznego, obejmuje system informacji
zarzadezej i ochrony informacji oraz obieg dokumentéw zgodnie z ,,Politykg rachunkowosci
BS w Swieciu”.

Organizacja Banku jest odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej — schemacie

organizacyjnym BS w Swieciu, ktdry jest umieszczony na stronie www.bs-swiecie.pl

Struktura jest adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dzialalnosci oraz podejmowanego
ryzyka. Struktura organizacyijna i zakres obowiazkéw stuzbowych jest opisany w »Regulaminie
organizacyjnym BS w Swieciu”, ktéry podlega regularnym przegladom i uaktualnianiu.

Bank przestrzega wymogéw wynikajacych z przepiséw prawa oraz rekomendacji KNF i EBA,
w tym zakresie dziata Komoérka ds. zgodnosci. Nie odnotowano w 2024 roku przypadkéw nie
przestrzegania w/w przepisow.

Bank okresla cele strategiczne z zachowaniem charakteru oraz skali prowadzonej dziatalnosci.
Pracownicy Banku maja zapewniony dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowiazkéw
1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

W Banku funkcjonuje anonimowy system powiadamiania Zarzadu i Rady Nadzorczej o
naduzyciach w Banku, zgodnie z wprowadzong ,,Procedurg wewnetrznego zglaszania naruszen
prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych w Banku Spétdzielczym w
Swieciu” .

W ramach w/w powiadamiania w 2024 roku nie uzyskano zadnych informacji.

Bank stosuje plany ciaglosci dzialania majgce na celu zapewnienie ciaglosci dzialania i
ograniczenia strat.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad. B

W zakresie relacji Banku z udzialowcami stwierdza sig, ze Bank dziata w interesie wszystkich
udzialowcéw i zapewnia im wilasciwy dostgp do informacji. Bank przy prowadzeniu
dziatalnosci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy Banku.

W 2024 roku nie odnotowano konfliktéw pomigdzy udzialowcami oraz Bankiem.



W 2024 roku Zebranie Przedstawicieli podjelo decyzji o wyptacie dywidendy z
przeznaczeniem na zwiekszenia wysokosci udziatu czlonkowskiego kierujgc si¢ potrzeba
utrzymania odpowiedniego poziomu kapitatéw wlasnych Banku.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad.C

W zakresie pracy Zarzadu Banku stwierdza sie, ze cztonkowie Zarzadu posiadaja kompetencje
do prowadzenia spraw Banku, zgodnie z oceng odpowiedniosci kwalifikacji 1 reputacji
cztonkéw Zarzadu i Zarzadu jako organu kolegialnego dokonang w 2024 roku.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.
Zostal okre$lony, zgodnie z uchwalami kompetencyjnymi, wewng¢trzny podziat
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalnosci Banku. Jest przejrzysty i
odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.
Obowiazki i uprawnienia Zarzadu sa okreslone w Statucie Banku i ,,Regulaminie dzialania
Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Swieciu”, ktéry podlega regularnym przegladom przez Radg
Nadzorczg Banku.
W skladzie Zarzadu jest wyodrebniona funkcja Prezesa Zarzadu, ktéry kieruje pracg Zarzadu.
Peienie funkeji cztonka Zarzadu stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej kazdego
cztonka Banku, nie zachodza sytuacje powodujace konflikt intereséw lub majace negatywny
wplyw na reputacje czlonkéw Zarzadu.
Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly okre$lone w ,,Regulaminie zarzadzania
konfliktami intereséw w BS w Swieciu”.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad.D

W zakresie pracy Rady Nadzorczej Banku stwierdza si¢, ze cztonkowie Rady i Rada posiadaja
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw zgodnie z oceng odpowiedniosci
dokonang przez Zebranie Przedstawicieli Banku w 2024 roku. Proces oceny odpowiedniosci

przeprowadzany jest w okresach dwuletnich.



Kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowigzkow.

Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegolni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja
si¢ obiektywng ocena i osadem.

Sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Sposréd czionkéw Rady Nadzorczej zostat powolany Komitet Audytu, ktérego zadania zostaty
okreslone w ,,Regulaminie Komitetu Audytu”. Sktad Komitetu Audytu jest zgodny z w
wymaganiami Ustawy z dnia 11.05.2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej s3 udziatowcami Banku.

Rada Nadzorcza Banku zapoznata sie z materiatami do odbioru bilansu za dany rok i wyrazita
opini¢ o sprawozdaniu finansowym w formie uchwaty.

Pozostata aktywno$¢ zawodowa czlonka Rady nie odbywa sie z uszczerbkiem dla jakosei i
efektywnosci sprawowanego nadzoru oraz nie prowadzi do powstawania konfliktu interesow
lub sytuacji, w ktérych mogtaby wplywaé negatywnie na reputacj¢ cztonka Rady Nadzorczej.
Zasady ograniczania konfliktu intereséw zostaly okreslone w »~Regulaminie zarzgdzania
konfliktami intereséw w BS w Swieciu”.

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorcza ma charakter staly a posiedzenia Rady odbywaja
si¢ nie rzadziej niz 6 razy w roku.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad.E

W zakresie polityki outsourcingu w Banku funkcjonujg ,,Zasady zarzadzania ryzykiem
outsourcingu w Banku Spéldzielczym w Swieciu”.

W 2024 roku przedstawiono Zarzadowi i Radzie Nadzorczej - Sprawozdanie z monitoringu
czterech firm w zakresie oceny sytuacji podmiotu, ktéremu zlecono czynnos$ci objete Art. 6a
Ustawy Prawo Bankowe. Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdza sie, ze firmy te nie
wykazuja istotnych zagrozen dla dalszego sprostania wymaganiom Banku Spotdzielczego w
Swieciu w okresie kolejnych 12 miesiecy.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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Ad. F

W ramach polityki w zakresie AML w Banku funkcjonuja ,Zasady przeciwdziatania praniu
pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu w Banku Spétdzielezym w Swieciu”. Procedura
okre$la identyfikacje oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow, cztonkéw organu jak i organu w
zakresie identyfikacji, oceny i nadzoru nad ryzykiem AML.

Bank identyfikuje czynnika ryzyka zwigzane z klientami Banku, produktami i ustugami,
pafstw i obszaréw geograficznych, a takze czynniki ryzyka dotyczace przeprowadzanych
transakcji oraz inne czynniki ryzyka dotyczace kanatéw dostaw.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad. G

W Banku funkcjonuje polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG. Polityka dotyczaca
zarzadzania ryzykiem ESG stanowi podstawowa polityke wsparcia $rodowisk lokalnych,
spoleczenstwa obywatelskiego oraz dbatoéei o srodowisko 1 klimat.

Polityka dotyczaca zarzadzania ryzykiem ESG zawiera wprowadzenie w Banku rozwigzan
proekologicznych wspierajacych ochrong klimatu oraz niskoemisyjnos¢ poprzez przyjmowanie
tych rozwigzan zarowno w dziatalnosci Banku poprzez wspieranie projektow gwarantujgcych
te cele jak i przyjetych rozwiazan inwestycyjnych i organizacyjnych Banku.

Bank wprowadza programy ograniczajgce zuzycie papieru, wprowadza pompy cieplaiogniwa
fotowoltaiczne, a takze kredytuje takie programy.
W zakresie adu korporacyjnego Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ushug i
produktéw, cztonkami oraz przeciwdziala korupcji i w sposob prawidlowy zarzadza
konfliktami intereséw.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

Ad. H

W Banku obowigzuje ,,Strategia zarzadzania ryzykiem w BS w Swieciu”, ktéra oprocz
funkcjonujgcych w Banku zasad dotyczacych zarzadzania ryzykiem, wdraza kulturg ryzyka,
definiowang jako pelne rozumienie ryzyka, na ktére narazony jest Bank (z uwzgl¢dnieniem

apetytu na ryzyko) oraz sposobu jego zarzadzania przez wszystkich pracownikéw Banku.



Promowanie w Banku kultury ryzyka ma na celu rozwéj rozumienia ryzyka i zarzadzania
ryzykiem, nie tylko przez Zarzad Banku oraz komérki zarzgdzania ryzykiem, ale rdwniez przez
pozostatych pracownikéw Banku.

Stosowanie w Banku kultury ryzyka pozwala pracownikom na wyobrazenie skutkéw ich
postgpowania w odniesieniu do ksztaltowania poziomu ryzyka, a tym samym zrozumienie
koniecznosci przestrzegania przyjetych w Banku regut w zarzadzaniu ryzykiem.

Bank zapewnia wszystkim pracownikom tatwy dostep do procedur dotyczacych zarzadzania
ryzykiem i kultury ryzyka poprzez zamieszczanie ich na dysku sieciowym.

Bank zaznajamia nowych pracownikéw z kultura ryzyka oraz zasadami zarzgdzania ryzykiem
W procesach, w ktorych beda oni uczestniczy¢.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad. 1

W Banku obowiazuje ,,Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw w BS w Swieciu”, ktory
ma na celu identyfikacje i ocene rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw intereséw miedzy
interesami Banku a prywatnymi interesami pracownikéw.
Bank ogranicza ryzyko operacyjne wynikajace z powigzan personalnych oséb, ktérych zakres
obowiazkéw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku ryzyka.
W przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku z Klientami Banku, stosuje sie
zasadg nie uczestniczenia Pracownika Banku w obstudze Klienta.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tady
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad.J

W' zakresie polityki wynagradzania zostat przygotowany oddzielny ,Raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w BS w Swieciu”, w ktérym Rada Nadzorcza
stwierdza, ze Polityka wynagradzania w BS w Swieciu sprawowana jest w sposéb wiasciwy.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad lady
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



D)

Ad. K
W zakresie polityki informacyjnej Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjna,
uwzgledniajacg potrzeby jego udziatowcow oraz klientow oraz umieszczajagc odpowiedni

dokument na stronie www.bs-swiecie.pl

Bank zapewnia udziatowcom rowny dostgp do informacji.
Polityka informacyjna zapewnia ochrong informacji.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad. L

W zakresie polityki wprowadzania nowych produktéw i ustug w Banku obowigzujg ,,Zasady
wprowadzania nowych produktow w BS w Swieciu”.
Kazdy nowy produkt lub znaczaca zmiana dotychczasowego produktu podlega ocenie przez
Komorke ds. zgodnosci oraz poszczegélne komoérki odpowiedzialne za monitorowanie w
Banku ryzyka.

W okresie objetym niniejsza ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ad.M

W zakresie dzialalnodci promocyjnej i relacji z klientami przekaz reklamowy dotyczacy
ustugi lub produktu bankowego jest rzetelny i zgodny z prawdg oraz powszechnie
obowigzujacymi przepisami. W tym zakresie podejmuje na biezgco dzialania Komorka ds.
zgodnosci kontrolujac przygotowane informacje dla klientow banku.
W Banku funkcjonuje ,,Polityka marketingowa BS w Swieciu”, w ktérej okreslono cechy
poprawnego przekazu reklamowego.
Bank doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi bankowe byly adekwatne do potrzeb
klientow, do ktérych sa kierowane.
Bank opracowat i udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji. Proces rozpatrywania skarg i reklamacji prowadzony jest niezwlocznie jednak nie
p6zniej niz w terminie 15 dni.
Bank dazy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.



Ad.N

W zakresie kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych Bank posiada adekwatny,
efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej. System kontroli wewnetrznej Banku
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.
Zarzad opracowal i wdrozyt system kontroli wewnetrznej a Rada Nadzorcza dokonuje
okresowej oceny efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli jako catosci i wybranych jego
elementow.
W banku pracuje Komérka ds. zgodnodci i przedstawia sprawozdania w tym zakresic
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza ocenila takze efektywnosé pracy w/w
Komorki.
W Banku w 2024 roku funkcjonowato Stanowisko kontroli wewnetrznej, ktére rzetelnie i
poprawnie wypetniato swoje obowiazki. Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na
zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB przez Spotdzielnie pod firma
»Spoldzielczy System Ochrony SGB” w Poznaniu, ul. Wiosny Ludéw 2.
Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci poprzez adekwatny i
skuteczny system zarzadzania ryzykiem w BS w Swieciu.
Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujgcych i ograniczajacych oszacowany
poziom ryzyka. System ten jest adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej
dzialalnosci, zgodnie z okreslonym apetytem i tolerancja na ryzyko.
W ramach systemu zarzadzania ryzykiem funkcjonuje System Informacji Zarzadczej zgodnie,
z ktérym systematycznie Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej informacje zarzadcze.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tady
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

Ocena
Zgodnie z paragrafem 27 ,Polityki tadu korporacyjnego BS w Swieciu” Rada Nadzorcza
dokonala oceny stosowania w Banku »Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w
Swieciu” w zakresie:

a) Organizacji Banku i struktury organizacyjnej,

b) Relacji Banku z cztonkami,

¢) Organu zarzadzajgcego — Zarzad Banku,

d) Organu nadzorujacego — Rada Nadzorcza Banku,



e) Polityki w zakresie outsourcingu,

f) Polityki w zakresie AML,

g) Polityki w zakresie ESG,

h) Kultury ryzyka i standardéw etycznych,

i) Konfliktu interesow,

j) Polityki wynagradzania,

k) Polityki informacyjne;j,

1) Polityki wprowadzania nowych produktow i ustug,
m) Dziatalno$ci promocyjnej i relacji z klientami,

n) Kluczowych systemoéw i funkcji wewngtrznych.

W wyniku przegladu Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie w Banku Spotdzielczym
w Swieciu ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu” i stwierdza, ze
nie zaistnialy zadne przestanki wskazujace na naruszenie przyjetych zasad.

Na podstawie wynikéw kontroli wewngtrznych, zewnetrznych oraz oceny ryzyka braku
zgodno$ci stwierdza sie¢, ze Bank Spoldzielczy w Swieciu stosuje zasady przyjete w ,,Polityce
Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Swieciu”.

W ocenie Rady Nadzorczej ,,Polityka fadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Swieciu”
funkcjonowata w 2024 roku w sposéb wlasciwy.
Wyniki powyzszej oceny nalezy udostgpni¢ na stronie internetowej Banku oraz przekazaé

pozostatlym organom Banku.
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